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TIPS PA LASNING

PowerPoint Presentation (rf.se) (ungdomsbarometern)
Bli idrottledare - Riksidrottsforbundet (rf.se) (tips till ledare)

Utvecklingsresorna i Strategi 2025 - Riksidrottsforbundet (rf.se) ett starkt
ledarskapet)



https://www.rf.se/download/18.4b78be4018722d05fa7cf452/1680523593045/Ungdomsbarometern%202023.pdf
https://www.rf.se/rf-arbetar-med/strategi-2025/bli-idrottledare
https://www.rf.se/rf-arbetar-med/strategi-2025/utvecklingsresorna-i-strategi-2025
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